SERVIGO PUBLICO FEDERAL ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

EDITAL N°. 01, DE 26 DE JANEIRO DE 2010

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUI, Campus Picos, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
estardo sendo realizadas inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a
contratacdo de Professor Substituto, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria, nos termos da Lei n°. 8.745, de 09/12/93 (DOU de 10/12/93), com as alteragdes da

legislacao posterior.

1. DA AREA, CURSO/DISCIPLINA, CODIGO, VAGAS, REGIME DE TRABALHO E

HABILITAGAO EXIGIDA

1.1 — CAMPUS PICOS - PI

AREA/EIXO CURSO/ COD. |[VAGAS| REGIME HABILITACAO EXIGIDA
DISCIPLINA DE
TRABALHO
o Fisica 01 01 40 horas | Hicenciatura Plena em
Ciéncias da Fisica
Naturfa;a, Matematica 02 01 40 horas Licenciatura P 'Iena em
Matematica e Matematica
suas . Licenciatura Plena em
Tecnologias Quimica 03 01 40 horas Quimica
Administracao/ Graduagao em
Gestlac? e Empr?endedorlsmo/ 04 03 40 horas ,’A\c_lmlnlstrag;e_lo_com~ no
Negocios Gestao de Pessoas minimo especializagdo na
e Processos/Etica area ou area afim
Licenciatura em
Computagéo. Bacharelado
em Ciéncias da
Informacgao e Informatica e Computacédo. Tecnologia
Comunicagao/ C L 05 01 40 horas em: Processamento de
. omunicagao i
Informatica Dados ou Informatica, ou
Sistemas de Informagéao ou
Analise e Desenvolvimento
de Sistemas.
Linguisticas, Licenciatura em Educacao
Letras e Artes Arte 06 01 20 horas Artistica
A Licenciatura em Filosofia.
Ciéncias
Humanas e _ _ Bac_;hare_lado em
suas Filosofia 07 01 40 horas Filosofia com
. complementagdo em
Tecnologias : .
Licenciatura.
Educagso Disciplinas 08 01 40 horas Licenciatura em

Pedagogicas

Pedagogia.




2. DAS INSCRIGOES

2.1 Periodo: 28/01/2010 a 03/02/2010.

2.2 Horario: 8h as 12h e 14h as 18h.

2.3 Local: exclusivamente no Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Piaui,

Campus - Picos, Vila Pantanal s/n°.

3. DADOCUMENTAGAO

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar:

3.1 Original e xérox do documento de Identidade;

3.2 Cépias dos documentos que comprovem a titulagdo exigida para o curso/disciplina a que
concorre, conforme item 1 deste Edital, conferidas pelos originais, quando nao autenticadas em
cartorio;

3.3. Ficha de Inscrigdo, adquirida no local de inscri¢gdo, devidamente preenchida, sem rasuras;

3.4. Admitir-se-a inscrigao por procuragao, nao sendo permitida a realizagcéo por fac-simile.

4. DA SELEGAO

4.1. O Processo Seletivo constara de:
a) Analise/Avaliacao de Titulos;
b) Prova de Desempenho (aula).

Na Analise/Avaliagao de Titulos, serao observados os componentes curriculares:
a) Formacéao Universitaria;

b) Experiéncia de Atividade Docente;

5. DA ANALISE/AVALIAGAO DE TiTULOS

5.1. O valor da prova de titulos é de 100(cem) pontos.

5.2. Na analise/Avaliagao de Titulos, serdo atribuidas aos titulos dos candidatos as seguintes
pontuacoes:

5.2.1. Diploma de Curso de Doutorado com respectivo Histérico, em area afim do curso/diploma a
gue concorre ou na area de Educacao, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educagado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado: 20 (vinte) pontos (n°® maximo de
titulos: 01)

5.2.2. Diploma de Curso de Mestrado com respectivo Histérico, em area afim do curso/diploma a
gue concorre ou na area de Educacao, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacao, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado: 10 (dez) pontos (n°® maximo de titulos:
02)

5.2.3. Certificado de Curso de Pds-Graduacdo “Lato Sensu” com respectivo Histérico, em area
afim do curso/diploma a que concorre ou na area de Educacao, obtido em curso que atenda as
prescrigdes da Resolugao n° 1/2001, do Conselho Nacional de Educacéao, ou quando estrangeiro,

devidamente revalidado: 5 (cinco) pontos (n° maximo de titulos:02)



5.2.4. Diploma de Graduagao Superior na area do curso/disciplina objeto do concurso com
respectivo Histérico, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao: 40 (quarenta) pontos (n° maximo de titulo: 01)

5.2.5. Nao serdo computadas certidoes e declaragdes como Titulos de Pds-Graduagdo, somente
serdo considerados Diplomas e Certificados acompanhados de Histérico.

5.2.6. Tempo de efetivo exercicio de atividades docente desenvolvida: serao considerados 2(dois)
pontos por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses, até o maximo de 10(dez), se o exercicio
profissional for de atividade docentes desenvolvidas nos niveis de ensino: fundamental, médio e
superior, com a seguinte comprovagao:através de copia autenticada (pagina de identificagéo e de
contrato da carteira de trabalho — (CTPS),

5.2.6.1. Certidao por tempo de servigo ou termo de posse com o ultimo contracheque.

5.2.6.2. Os documentos que comprovem a Experiéncia Profissional deverao trazer explicitamente
o inicio e o fim do tempo de exercicio profissional.

5.2.6.3. Declaragcdo do 6rgao ou pessoa juridica Competente (devidamente identificada) com o
contrato de trabalho.

5.3. Os diplomas e/ou certificados em Lingua Estrangeira somente serdo validos se
acompanhados de traducgao feita por Tradutor Publico Juramentado.

5.4. Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local

estipulados neste edital.

N° de N°. Maximo de
Titulo pontos Titulos
Doutorado 20 01
Mestrado 10 02
Especializagao (Carga horaria minima de 360 horas) 05 02
Graduagao 40 01

N° MAXIMO DE|N° MAXIMO DE | N° DE PONTOS

EXPERIENCIA | PONTOS ANOS
EM ATIVIDADE 10 05 02 dois por ano ou
DOCENTE fracao superior a

seis meses

6. DO RESULTADO DA ANALISE/AVALIAGAO DE TiTULOS
O resultado da Analise/Avaliacdo de Titulos sera fornecido através de Edital afixado no
Campus Picos no dia 05/02/2010.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO



7.1. Prestara Prova de Desempenho Didatico (aula) o candidato que obtiver o minimo de 40
(quarenta) pontos na Prova de Titulos e cuja pontuagéo final coloque-o entre os cinco primeiros
classificados;

7.2. A Prova de Desempenho (aula) tera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistira numa aula de
50 (cinqUenta) minutos, ministrada perante uma banca examinadora designada por Diretor de
Ensino da Instituicdo. O conteudo desta prova (ver anexo |) sera sorteado no dia anterior a data
de sua realizagao, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas;

7.3. O Calendario da Prova de Desempenho Didatico, do qual constara o dia do sorteio do
conteudo, a data, o local e o horario da prova, sera afixado na portaria do IFPI — Campus Picos;
7.4. O candidato devera apresentar a Banca Examinadora o original do documento de identidade,
bem como entregar o plano de aula em 03 (trés vias);

7.5. A avaliacao da Prova de Desempenho Didatico consistira da analise dos itens descritos a
sequir:

7.5.1. Plano de aula: objetivos, conteludos programaticos, estratégias de ensino, precisdo de
tempo, referéncias bibliogréaficas e avaliacao de aprendizagem. Valor: 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;
7.5.2. Desenvolvimento da aula: dominio do conteudo, operacionalizacdo dos conteudos,
utilizagdo das estratégias, utilizacdo dos recursos didaticos, avaliagao de aprendizagem e controle

do tempo. Valor: 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta)
pontos na Analise/Avaliagao dos Titulos e 60 (sessenta) pontos na Prova de Desempenho (aula).
8.2 O resultado final sera calculado pela média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato nas

duas etapas do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICAGAO
9.1 Os candidatos habilitados serao classificados na ordem decrescente do total de pontos obtidos
na média final.
9.2. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade:
a) Maior numero de pontos na Prova de Desempenho (aula);

b) O candidato que tiver mais idade.

10. DO CANDIDATO CLASSIFICADO

10.1. O candidato classificado sera contratado por locagdo de servico, como Professor Substituto,
considerando-se a classificagéo obtida e o nimero de vagas.

10.2. Os candidatos selecionados serao contratados por tempo determinado, por um periodo de até 01
(um) ano, sendo permitida a prorrogagéo desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos. (Art. 4° da
Lei n° 8.745/93, com a redagédo dada pela Lei n°. 10.667, de 14/05/2003, publicada no DOU de 15

subsequliente e §1°).



10.3. Nao podera ser contratado o candidato que for professor de Magistério Superior e/ou
de 1° e 2° Graus das Instituicoes Federais de Ensino. Caso seja ocupante de cargo publico,
que nao o de magistério, podera ser contratado desde que comprovada a compatibilidade
de horarios (Art. 6° da Lei n°. 8.745/93, com a redacao dada pela Lei n°. 9.849, de 26/10/99,
publicada no DOU de 27 subseqiiente).

10.4. Nao poderao ser contratados candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer
Instituicdo Federal de Ensino na condi¢cao de Professor Substituto ou Visitante, nos termos
da Lei n°. 8.745/93, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior
(Art. 9° da mencionada Lei n°. 8.745/93, com a redagao dada pela Lei n°. 9.849, de 26/10/99,
publicada no DOU de 27 subseqiiente).

10.5. S6 poderao ser contratados candidatos de nacionalidade brasileira ou naturalizados,
que estejam em gozo dos direitos politicos, em dia com as obrigagoes eleitorais e militares
(para o sexo masculino) e tenham idade minima de 18 anos, até o ultimo dia das Inscrigdes.
10.6 No caso de candidato na condigcdo de servidor publico inativo, a acumulacido de
proventos e vencimentos do cargo objeto do Processo Seletivo somente sera permitida
quando se tratar de cargos, fungées ou empregos acumulaveis na atividade, na forma
autorizada pela Constituicao Federal. Caso contrario, a contratacao dar-se-a somente apos
a opcao pelo candidato entre os proventos e os vencimentos no novo cargo (Emenda
Constitucional n°. 20, de 15/12/98).

10.7. O contrato sera temporario, em regime de prestagao de servigo conforme item 1.1 do edital,
como docente substituto de Professor integrante da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e percebera a titulo de remuneragéo o valor correspondente ao vencimento
basico da classe DI, nivel |, de acordo com Anexo Il deste edital, acrescido do valor
correspondente ao vencimento basico da Retribuigdo por Titulagdo (RT) e da Gratificagao
Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (GEDBT) néo
acumulavel, instituida pela Lei 11.784/2008 e ORIENTACAO NORMATIVA N° 2, de 17/07/2009,
publicada no DOU de 20/07/2009, se o docente comprovar, apds a celebragdo do contrato, ser
possuidor de titulo de aperfeicoamento, ou especializagao, ou mestrado ou doutorado, conforme o
Anexo .

10.8 O candidato a ser contratado devera apresentar a Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos original e xerox dos seguintes documentos: Carteira de Identidade, CPF,
Titulo de Eleitor com o ultimo comprovante de votagdo, Certiddo de Casamento ou
Nascimento, Certiddao de Nascimento de Dependentes, Certificado Militar e PIS ou PASEP,
bem como: Dados Bancarios (Banco/Agéncia/Conta) junto ao Banco do Brasil, 2 (duas) fotos
3X4, Declaragdo de Acumulacao ou Termo de Responsabilidade, Exame contendo o Grupo

Sanguineo e Documento Comprobatério de primeiro emprego (dia/més/ano de ingresso).



10.9. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitagcdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera

alegar desconhecimento.

11. DA VALIDADE
O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de

publicagdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial da Unido.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao cabera recurso quanto ao resultado de qualquer uma das etapas do Processo Seletivo.
12.2. Os candidatos nao selecionados terdo um prazo de 60 (sessenta) dias, apds o resultado do
respectivo Processo Seletivo, para a retirada de sua documentacgao, que, apds esse prazo, sera
incinerada.

12.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Picos, 26 de janeiro de 2010

CiCERO ROMAO BATISTA VASQUES REIS
Diretor Geral Pro-tempore do IFPI



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA DE DESEMPENHO

CODIGO 04 - ADMINISTRAGAO/ EMPREENDEDORISMO/ GESTAO DE PESSOAS E
PROCESSOS/ ETICA

01. Comportamento empreendedor.

02. A evolugao dos estudos organizacionais e suas implicagcdes para a gestao de pessoas.

03. O alinhamento da gestao de marketing com as estratégias organizacionais.

04. As contribuigbes da gestao da informagao para a competitividade organizacional.

05. Treinamento, desenvolvimento e educagao corporativa.

06. Etica administrativa e responsabilidade social corporativa.

07. O ambiente e a cultura corporativa.

08. A deciséo financeira e a empresa.

09. O sistema e a contingéncia: teoria das organizacdes e tecnologia.

10. Competitividade e estratégia de producgéo.

CODIGO 06 - ARTE
01. Panorama do Teatro Antigo: Tragédia e Comédia Grega

02. Autos Medievais, Coméddia Dell'arte e Shakespeare

03. Teatro Brasileiro: dos Jesuitas a Modernidade

04. Teatro Brasileiro: TBC, Arena, Opinido

05. Teatro Brasileiro dos Grandes Autores: Nelson Rodrigues, Dias Gomes, etc.
06. O Renascimento, o Barroco e o Rococé

07. O Impressionismo e os Principais Movimentos na Europa

08. A Arte Colonial Brasileira

09. O Ensino da Arte no Brasil

10. A Arte Moderna no Brasil

CODIGO 08 - DISCIPLINAS PEDAGOGICAS
01. Planejamento participativo e construcdo de projetos pedagogicos: resgate da agao

pedagdgica na pratica dos professores especialistas.

02. O paradigma do professor pesquisador, critico e reflexivo: limites e possibilidades para
uma praxis transformadora.

03. Reformas educacionais: impactos e perspectivas para o curriculo escolar.

04. A construcao da identidade profissional docente na formagao inicial e continuada de
professores.

05. Metodologia do ensino: estudo e operacionalizagao de diferentes procedimentos técnicos
de organizagao do ensino, com vistas a uma pratica pedagdgica critica, emancipatéria e
humanizadora.

06. A Docéncia: campo das relagdes entre ensino, aprendizagem e avaliagao educacional.

07. Contribuigdes da Filosofia e Sociologia da Educagao para o Curriculo Escolar e a
Formacéao de Professores.

08. O oficio docente: saberes do educar e praticas pedagogicas.

09. Os Desafios do Ensinar e Aprender em um tempo de Pluralidade Cultural.

10. Uso de Tecnologias da Informagao e Comunicagado: demandas urgentes e implicagdes
para a pratica pedagogica dos docentes.



CODIGO 07 - FILOSOFIA
01. Aspectos éticos e metafisicos do problema da técnica.

02. O ensino de Filosofia como problema filoséfico: filosofia no ensino médio.

03. O debate entre T. Kuhn, K. Popper e |. Lakatos sobre ciéncia e método.

04. A critica do comunitarismo ao liberalismo na filosofia politica contemporéanea.

05. E possivel definir a arte?

06. A pragmatica da linguagem em J. Austin, L. Wittgenstein e J. Habermas.

07. Educacao e Filosofia.

08. Eticas contemporaneas: ética das virtudes, ética do discurso e ética da responsabilidade.
09. O lugar da légica no campo da filosofia.

10. Epistemologia: conhecimento € crenga verdadeira justificada?

CODIGO 01 - FiSICA
01. Leis de Newton e aplicacoes.
02. Trabalho e energia.
03. Lei de Gauss.
04.Lei de Ampére.
05. Eletromagnetismo: inducao eletromagnética.
06. Optica geométrica: lentes esféricas.
07. Optica fisica: fendbmenos ondulatérios.
08. Fisica moderna: radiagéo de corpo negro e efeito fotoelétrico.
09. Lei de conservagao da energia.
10. Gravitagao.

CODIGO 05 - INFORMATICA E COMUNICAGAO
01. Logica de programagao.
02. Analise de sistemas orientada a objetos, padrées de projeto e UML.
03. Banco de dados.
04. Engenharia de software.
05. Algoritmos e estrutura de dados.
06. Linguagem de programacéao.
07. Rede de computadores.
08. Interagao humano-computador (Usabilidade).
09. Internet: modelo cliente-servidor, servicos de rede, linguagens de programagéao,
Frameworks, WebServices, seguranga, busca.
10. Sistemas operacionais.

CODIGO 02 - MATEMATICA
01. Sequéncias e séries de numeros reais.
02. Espacos vetoriais, subespacos vetoriais e base.
03. Espacos com produto interno e operadores auto-adjunto: teorema espectral.
04. Teoria basica de grupos: definicdo, exemplos, subgrupos, classes lateriais e teorema de
Lagrange, grupos quociente e homomorfismo de grupos.
05. Teorema fundamental do calculo e aplicagdes.
06. Teorema do valor intermediario e suas aplicagoes.
07. Teorema do valor médio e suas aplicagdes.
08. Derivadas direcionais, gradiente e aplicacdes das derivadas parciais.
09. Integrais de superficie. Teorema da divergéncia.
10. Integrais Multiplas: teorema da mudanca de variavel.



CcODIGO 03 - QUIMICA

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

Conceitos fundamentais: substancias puras e misturas, processo de separagdo de
misturas, fendbmenos quimicos e fisicos, elementos quimicos, mudancas de fases da
matéria e classificagcao dos sistemas.

Calculos quimicos: lei das combinagbes quimicas e Lei de Avogadro, férmulas - minima,
molecular e centesimal e estequiometria.

Estrutura atdmica: aspectos historicos, modelos atémicos, particulas subatémicas,
numeros quanticos e distribuicdo eletrénica.

Tabela periddica: raio atémico, raio ibnico, energia de ionizagao, efeito do par inerte, as
relagdes diagonais e afinidade eletronica.

LigagBes quimicas: ligacdes - idnicas, covalentes e metalicas, ciclo de Bom-Haber, arranjo
e geometria molecular, hibridacdo, teoria da ligacdo de valéncia e teoria do orbital
molecular.

Solugdes: conceitos e classificacdo, formas de expressar a concentragao de uma solugéo,
diluicdo, mistura de solugdes e propriedades coligativas.

Termodinamica: leis da termodindmica, aplicacbes da lei de Hess, entalpia, entropia e
energia livre de Gibbs.

Propriedades dos gases: a natureza dos gases, as leis dos gases, 0 movimento dos gases,
0 modelo cinético dos gases ¢ lei dos gases reais.

Equilibrio quimico: as rea¢des no equilibrio, usando as constantes de equilibrio, principio
de Le Chatelier, pH, pOH, tampdes e hidrolise.

Compostos organicos: principais fungdes organicas, notacdo e nomenclatura, propriedades
quimicas e fisicas, mecanismos das principais reagdes organicas e isomeria.

Picos, 26 de janeiro de 2010

CICERO ROMAO BATISTA VASQUES REIS
Diretor Geral Pré-tempore do IFPI



ANEXO Il

REMUNERAGAO DO PROFESSOR SUBSTITUTO, CONTRATADO COM FUNDAMENTO NO
INCISO IV DO ART. 2° DA LEI N° 8.745, DE 1993.

VIGENCIA: A partir de 20 de julho de 2009.

FUNDAMENTO LEGAL.:

Art. 7°, inciso | da Lei n° 8.745, de 09/12/1993, publicada no
DOU de 10 subsequente, combinado com os arts. 114, 115,
116 e 117 da MP N° 431, de 14/05/2008, publicada no DOU
de 14/05/2008 — Edig&o Extra, convertida na Lei n°® 11.784, de
22/09/2008 publicada no DOU de 23/09/2008 e ORIENTACAO
NORMATIVA N° 2, de 17/07/2009, publicada no DOU de
20/07/2009.

REMUNERACAQ DO PROFESSOR SUBSTITUTO
20 HORAS
CLASSE | NIVEL | GRADUACAO | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAQ MESTRADO DOUTORADO
DI 1 R$ 151863 R$1.57030 R$ 1.596,81 RE$1.69000 R$ 2008639
VB=R$ 557,51 VB= R$ 557,51 VB= R$ 557,51 VB= R$ 55751 VB= R$ 55751
GEDBT=R$ GEDBT=R$% GEDBT=R$ GEDET=R$% GEDBT=R$ 961 12
961,12 961,12 961,12 961 12 RT=R§$ 48776
RT=R$ 51,67 RT=R§ 78,18 RT=R$ 171,37
40 HORAS
CLASSE | NIVEL | GRADUACAO | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAQ MESTRADO DOUTORADO
D 4 R$ 2124 20 R$ 2178 45 R$ 2.206,29 R$ 255134 R$ 3542 75
VB= R$1.115,02 VB= R$1.115,02 VB= R$1.115,02 VB= R$ 1.115,02 VB= R$1.11502
GEDBT=R$ GEDBT=R$% GEDBT=R$ GEDET=R$% GEDBT=R$ 1.009,18
1.009,18 1.009,18 1.009,18 1.009.18 RT=R$ 1.41855
RT=R$ 54,25 RT=R$ 82,09 RT=R§ 427 14

VB=Vencimento Basico.

GEDBT= Grafificacao Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

RT= Retribuicéo por Titulacéo.




